
108 年度雇主滿意度調查分析報告 

  本研究旨在為了解畢業校友進入職場之狀況，以及企業用人雇主與主管對

於校友僱用的情形與滿意程度，以作為未來本校課程設計和教學改進之重要參

考依據，並減少學術與企業間供需認知的落差，以利畢業校友順利就職。 

  本次調查時間為 108/10/30-108/11/07，採電話調查及網路問卷方式進行

調查。 

  本研究以專案報告的方式，於本校一○八學年度第一次校務發展委員會進

行發表。（108.12.10） 

 

圖一 受訪機構甄選人員會考慮之因素分佈長條圖(%) 

研究單位：教務處學涯中心 

學年分組：107 


