
弱勢生擔任社團幹部之就業調查分析 

  對於大學生而言，參加社團是大學生活不可或缺的一部分，甚至是最主要

培養自己「做人做事」能力的機會，而這些軟實力如溝通表達、企畫執行、團

隊合作、人際互動等，也是未來職場中的「核心就業能力」。特別是擔任社團幹

部，不僅只是參與，還能夠企畫、執行與領導一個完整活動，真正能學到有用

的經驗與能力。因此，本研究透過分析弱勢生擔任社團幹部的就業調查結果，

藉以提供未來協助弱勢學生生活輔導策略規劃的參考依據。 

  本研究以專案報告的方式，於本校一○八學年度第一次校務發展委員會進

行發表。（108.12.10） 

 

表一 學生參加社團（依社團性質分類） 
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