
2019 年佛光大學中堅職位人員教育訓練「九宮格創新思考法實戰技巧」  

  本校往年教育訓練多採每學年一次共識營，所有職類人員約 150 人共同上

同一課程，因成員眾場地及餐費已消耗預算之多數，訓練成效難評估且未與工

作有正連結。基於學校發展，對人才培養及能力精進刻不容緩，本次課程由人

事室辦理，規劃擇定中堅職位人員（包括專員、具升等專員資格之組員及技士），

運用課程中的知識及演練，課後評量為一個月內與主管討論方案，完成創新或

改善報告，希望對所屬單位行政效能或流程能有所提升或改善。 

  本研究以專案報告的方式，於本校一○八學年度第一次校務發展委員會進

行發表。（108.12.10） 

 

圖一 課前問卷-學員需求蒐集與瞭解（共計 16 人填寫） 

 

 

研究單位：人事室 

學年分組：107 


