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兼任研究助理聘任有二個步驟：1.工讀預算設定、2.用人單位簽約作業 

聘任兼任研究助理之工讀預算設定 

步驟一 步驟二 

點選工讀納保管理作業 點選工讀預算設定 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

步驟三 

點選新增 

  

點選 
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步驟四 

點選計畫編號 

預算來源，部門預算計畫填寫全校研發經費→特色計畫預算分兩部分，一是研究人力費，二是業務費。請點選研究人力費，請設定時留意。 

  

點選 

全校研發經費 
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步驟五 

依序填寫紅框內容，負責人為計畫主持人，用人單位為老師所屬學系，經費來源請務必點選『教育部』，工讀內容依實際需求填寫。 

 

受限預算每次只能設定一個學期，上學期聘任結束時間為 1月 31日，若該學年度預算於上學期結束時未執行完畢者，餘額會自動結轉至下學期，

下學期聘任結束時間為 7月 31日。 

 

  

教育部 所屬學系 

計畫主持人 

依實際需求填寫 
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聘任兼任研究助理之用人單位簽約 

步驟一 步驟二 

點選工讀納保管理作業 點選用人單位簽約作業 

 

步驟三 

點選新增

 

  
點選 
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步驟四 

點選計畫名稱 

 

於「工讀預算來源」中，計畫名稱為全校研發經費，預算摘要點選研究人力費。 

  

點選 
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步驟五 

點選學生學號。 

 

於「學生資料」中，寫學生姓名查詢。 

  

 

 

 

 

學生姓名 
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簽核類型為兼任人員。 

雇傭屬性為勞僱型或學習型。 

若非本國籍學生須附上工作許可證。 

 

一、勞僱型 

 

 

兼任助理薪水於審核流程完成後才開始計算，建議提早進行聘任。 

月薪，填寫金額碩士生 5,000元為上限，大學生 4,000元為上限。 

聘任結束時間，受限預算每次只能設定一個學期，上學期聘任結束時間為 1月 31日，若該學年度預算於上學期結束時未執行完畢者，餘額會自動

結轉至下學期，下學期聘任結束時間為 7月 31日。 

 

 

 

 

 勞僱型 兼任人員 



8 

二、學習型:1.學生有修老師的課，須附課表， 

或論文指導，須附指導教授申請表。 

2.老師授課課表。 

 
 

兼任助理薪水於審核流程完成後才開始計算，建議提早進行聘任。 

月薪，填寫金額碩士生 5,000元為上限，大學生 4,000元為上限。 

聘任結束時間，受限預算每次只能設定一個學期，上學期聘任結束時間為 1月 31日，若該學年度預算於上學期結束時未執行完畢者，餘額會自動

結轉至下學期，下學期聘任結束時間為 7月 31日。 

 

  

學習型  兼任人員 
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步驟六 

請老師提醒學生至 e化系統同意簽約，待流程簽核完成後簽核狀態會顯示決行。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

學生同意簽約後，簽核人員會收到通知。 

並確認內容無誤後送往下一關。  

待流程簽核完成後簽核狀態

會顯示決行 
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流程須經過下列關卡簽核，簽核完成後聘任流程才算完成。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

備註: 

1.聘任助理需在月底前填寫工讀日誌 

2.老師須審核日誌→日誌彙整→轉核銷→核銷單用印→送至雲起樓 302室 


